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1. INTRODUCAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) tem por objetivo estabelecer os
principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta dos sdcios,
empregados, diretores e funcionarios (“Colaboradores”) da SQUALO CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Sociedade”) na execucdo de suas atividades

profissionais nho ambito dos mercados financeiro e de capitais, bem como suas relacbes

com seus clientes e potenciais clientes, conforme preceitua a Resolugdo CVM n° 21, de

25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n° 21”), e demais normas aplicaveis, incluindo

a auto regulacdo exercida pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais (“Anbima”).

A transgressédo a qualquer das regras descritas neste Codigo e demais regras verbais
ou escritas estabelecidas pela Sociedade ou, ainda, a outros cédigos e politicas que a
Sociedade venha a aderir, sera considerada infracdo contratual, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis.

Os Colaboradores da Sociedade devem ter a conviccao de que os exercicios de suas
atividades profissionais serdo sempre embasados pelos principios éticos. A Sociedade
busca o desenvolvimento e expansdo de seus negdécios através da transparéncia,
inclusive no que diz respeito a sua relagdo com investidores, da manutencdo de sua

reputacao de solidez e integridade, respeito as leis e as instituicdes.

As atitudes e comportamentos de cada um dos Colaboradores deverdao sempre refletir
sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranga
financeira, patrimonial e a imagem institucional da Sociedade e seus clientes. Os
Colaboradores deverdo prezar pela cooperagdo, cortesia, respeito mutuo e confianga
no relacionamento com os colegas profissionais, sem quaisquer tipos de preconceitos

ou discriminagéao.

Todos os Colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo cumprimento dos
principios dispostos neste Cédigo, bem como as préticas previstas nos demais manuais
da instituicdo, das agéncias auto-reguladoras, e normas regulatérias, inclusive
assumindo o compromisso de informar aos seus Diretores caso tenha conhecimento ou
suspeita de que o presente Codigo e demais regulamentacdes e codigos de auto-
regulamentacdo aos quais a Sociedade se sujeite tenham sido infringidos, em todo ou

em parte, por qualquer de seus sdcios e/ou Colaboradores.



2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Na busca da satisfacdo dos clientes, a Sociedade atua com total transparéncia, respeito
as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Os
Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, transparéncia,
diligéncia, lealdade e veracidade, baseando-se nos seguintes principios e valores

fundamentais:

(a) Conhecer e entender suas obriga¢@es junto a Sociedade, bem como cumprir as
leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis a si préprios e a Sociedade;

(b) Empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
dispensar a administracao de seus proprios negoécios;

(© Preservar o patrimdnio e reputacédo da Sociedade, agindo com responsabilidade
e discricdo sobre os negécios da sociedade e seus clientes;

(d) Sempre que diante de um potencial conflito de interesses, evitar que tal conflito
de materialize; e

(e) Evitar qualquer forma de discriminacdo ou constrangimento aos demais

Colaboradores no ambiente de trabalho.

A Sociedade e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacdo de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica

ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

3. PADROES DE CONDUTA EM RELACAO AO MERCADO

No exercicio de suas fungdes, os Colaboradores deveréo:

(a) Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociacdes realizadas no
mercado financeiro e de capitais;

(b) Manter o sigilo sobre as operacfes e estratégias de gestdo de recursos da
Sociedade;

(© Abster-se de fazer o uso de informacdes obtidas em beneficio préprio ou de
terceiros;

(d) Recusar quaisquer vantagens que lhe forem oferecidas com o objetivo de

influenciar sua decisédo e atuacao profissional;



(e)

()

Evitar quaisquer procedimentos que possam vir a configurar criagdo de
condicbes artificiais de mercado, manipulagdo de precos, operacdes
fraudulentas e uso de pratica ndo equitativa em operacbes no mercado
financeiro e de capitais; e

Comunicar ao Diretor de Risco e Compliance, que terd o dever de informar a
CVM, toda ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia da ou identificacdo

do indicio.

PADROES DE CONDUTA EM RELACAO AOS CLIENTES

Os Colaboradores deverao, ainda:

@)

(b)
(©)

(d)

(e)

()

()]

Desempenhar suas atribuicbes com lealdade aos clientes, zelando pelos seus
interesses e pela preservacdo dos bens e valores confiados a gestdo da
Sociedade, em estrita conformidade com o contrato firmado entre os clientes e
a gestora;

Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes;

Evitar quaisquer praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria mantida com os
clientes;

Cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento sob gestdo ou os
mandatos outorgados por escrito por seus clientes, sendo certo que os referidos
mandatos deverdo indicar de forma clara e detalhada as caracteristicas dos
servicos a serem prestados, incluindo, mas nédo se limitando, (i) a politica de
investimentos; (ii) a remuneracdo cobrada pelos servigos; (iii) 0s riscos inerentes
aos servicos e operagfes contratadas; (iv) as informacdes que dever&o ser
prestadas para os clientes e em que periodicidade as mesmas serdo prestadas;
e (v) informacdes sobre outras atividades prestadas pela Sociedade no mercado
de capitais e os potenciais conflitos de interesse existentes, se for o caso;
Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes, toda a
documentacao relativa as operacdes com ativos integrantes das carteiras sob
sua gestao;

Certificar que sejam mantidos em custddia, em entidade devidamente autorizada
para tal servigo, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua gestéo,
tomando todas as providéncias necessdarias ou Uteis para a defesa dos
interesses dos seus clientes; e

Prestar as informac@es que lhes forem solicitadas pelos clientes.



5. PADROES DE CONDUTA CORPORATIVA

As atividades da Sociedade devem ser realizadas visando a obtencéo da confianca de
seus clientes e Colaboradores. Para isto, a sociedade devera observar os seguintes

principios que constituem os seus valores basicos de conduta corporativa:

(a) A Sociedade nao fara e nem tolerara qualquer violacao de lei ou regulamento na
conducao de seus negaécios;

(b) A Sociedade cooperard integralmente com os 6rgaos reguladores e auditores
bem como divulgara oportunamente as informacdes exigidas por estes 6rgaos
competentes;

(© A Sociedade manterd e apoiard as normas e procedimentos designados a
salvaguardar a confidencialidades de suas informacdes, das informacdes dos
seus clientes e dos seus Colaboradores; e

(d) A Sociedade conduzir4 seus negocios dentro da concorréncia justa, leal e
aberta, néo realizando composicdes ilegais com concorrentes que afetem as

politicas de precificacao.

6. CONFLITO DE INTERESSES

As situacdes de conflito de interesses, potenciais ou efetivos, entre 0s interesses

pessoais dos Colaboradores e os interesses da Sociedade devem ser evitadas.

Para fins deste Cdadigo, situagdo de potencial conflito de interesses significa qualquer
situacdo em que haja a possivel incompatibilidade entre o interesse pessoal do
Colaborador e o interesse coletivo da Sociedade, de modo que a atuagdo do
Colaborador nesta situagdo possa comprometer ou influenciar, de maneira imprépria, o

desempenho da sociedade.

Tais situagbes podem ser verificadas em atividades, condutas e investimentos
realizados pelo Colaborador que poderiam (a) ser contrarios as atividades realizadas
pela Sociedade; ou (b) afetar adversamente o seu julgamento e desempenho nas

atividades realizadas.



Os Colaboradores devem exercer um julgamento sélido antes de ser comprometerem
em qualquer atividade ou participarem de qualquer negociacdo que possa

potencialmente acarretar um conflito de interesses com a Sociedade.

Tendo isso em vista, os Colaboradores deverao:

(a) Abster-se de agir em nome da Sociedade em qualquer transacdo que envolva
pessoas ou sociedades com as quais tenham qualquer interesse financeiro;

(b) Abster-se de usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a
Sociedade, oportunidades de negocios de que tenha conhecimento em razao do
exercicio do seu cargo na sociedade, sendo estritamente proibido privar a
Sociedade de qualquer oportunidade relacionada aos seus negécios de que
tenha conhecimento; e

(© Evitar situacOes de defesa de interesses de terceiros que possam gerar conflito
de interesses na hora da tomada de deciséo e implicar em algum tipo de prejuizo
a Sociedade ou aos seus clientes.

Alguns dos sdcios da Sociedade possuem participacdo societaria em outras sociedades
holdings, cujo objeto social é a participacdo em outras sociedades que nao exercem
atividades concorrentes com aquelas exercidas pela Sociedade. No entanto, tendo em
vista este cenéario, a Sociedade encontra-se em situacdo de potencial conflito de
interesses caso atue com algumas dessas sociedades como contrapartes em

operacdes realizadas nos veiculos sob sua gestéo.

Nesta hipétese, o Colaborador em potencial conflito de interesses devera tomar medidas
para proteger informagdes confidenciais da Sociedade e dos veiculos sob sua gestao.
Assim, devera abster-se de participar de qualquer fase da operacdo, mantendo
completa segregacéo fisica, logica e funcional. Adicionalmente, qualquer operagéo que
envolva sociedades has quais os Colaboradores da Sociedade possuem participacao
devera ser imediatamente divulgada aos investidores, os quais deverao deliberar sobre

0 prosseguimento ou ndo da operacao.

7. RELACOES COM MEIOS DE COMUNICACOES

A Sociedade vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacéo

para as atividades da Sociedade e esta aberta a atender suas solicitacdes, sempre que
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isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serdo

explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Sociedade perante qualguer meio de comunicacdo serao
exclusivamente seus administradores, que poderdo delegar essa funcdo sempre que
considerar adequado. Os demais Colaboradores somente poderdo dar informacdes a
terceiros em geral (incluindo, mas néo se limitando, assuntos relacionados as atividades
da Sociedade), repérteres, entrevistadores ou jornalistas mediante expressa

autorizacao do Diretor de Risco e Compliance.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgdos publicos, reguladores e governamentais

em publico.

8. BENEFICIOS

A prioridade da Sociedade é a protecdo dos interesses de seus clientes e, por essa
raz&o, a gestora imp0e restritivas regras com relacdo a aquisi¢cao de beneficio por parte
de seus Colaboradores. A relacdo dos Colaboradores com clientes, fornecedores e
prestadores de servicos deve ser sempre pautada nos principios norteadores do
profissionalismo, da transparéncia, da auséncia de conflito de interesses e dos

principios éticos.

Dessa forma, a Sociedade apenas permitira o recebimento e oferecimento de presentes
e entretenimento pelos Colaboradores nas hipéteses em que fique claro que tal feito
ndo ira colocar a empresa em uma posi¢do conflituosa, tdo pouco representar um

potencial de risco de imagem.

Nesse sentido, os Colaboradores estéo proibidos de aceitar, dar ou receber, presente,
viagem, entretenimento ou outra cortesia comercial que (i) tenha valor excessivo; (ii)
ndo seja um brinde ou presente normal/habitual; (iii) dinheiro ou equivalente; (iv) possa
ser interpretado como suborno, recompensa ou propina; ou (v) represente violagdo de

gualquer lei ou regulamento.

A Sociedade concebe um limite de R$ 500,00 (quinhentos reais) anuais (ou o
equivalente em qualquer outra moeda) para 0 recebimento de presentes e

entretenimento, de modo que, caso o presente esteja no rol acima elencado, que



primariamente desqualificaria seu recebimento e oferecimento, e 0 seu valor esteja
abaixo desse limite, o Colaborador apenas reportara a area de compliance. Contudo,
caso o valor do presente e entretenimento tenha valor acima desse limite, devera
anteriormente ao recebimento e oferecimento, solicitar aprovacdo da éarea de

compliance, que avaliara a conveniéncia e oportunidade deste.

Importante ressaltar que € dever de todo Colaborador a andlise prioritaria sobre a
natureza e as consequéncias do recebimento de presentes. Entretanto, o Colaborador
devera sempre consultar a area de compliance nas hip6teses de recebimento ou
oferecimento de presentes, de forma a mitigar eventuais situa¢des nas quais poderia

haver consideraveis riscos legais e de imagem a Sociedade.

9.  VEDAGCOES

E vedado a Sociedade:

0] Atuar como contraparte em negocios com carteiras que administre, exceto 0s
casos previstos na regulamentacdo em vigor e nos manuais da gestora;

(ii) Fazer propaganda, com base em desempenho histérico da carteira, garantindo
niveis de rentabilidade;

(iii) Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

(iv)  Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos clientes (salvo as hipéteses
previstas na Resolugcdo CVM n° 21);

(V) Negociar com os valores mobiliarios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;
e

(vi) Negligenciar a defesa dos direitos e interesses dos clientes.

10. POLITICA ANTICORRUPCAO

Corrupcdo ativa é definida como o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a um
funcionério publico com a finalidade de praticar, omitir ou retardar algum ato da
Administracéo Publica. Corrupcéo passiva refere-se ao funcionario corrompido, quando
ele solicita ou recebe, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, vantagem
indevida ou promessa de tal vantagem. Suborno € uma espécie de corrup¢ao e trata da
pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario

publico ou profissional da iniciativa privada vantagens indevidas opostas a justica, a



moral ou ao dever. Diante disso, os Colaboradores da Sociedade devem obedecer aos

itens descritos abaixo:
RELACOES cOM ENTES DO GOVERNO
Todos os Colaboradores da Sociedade devem cumprir todas as leis e atos normativos

relacionados ao combate de corrupcao e suborno, em especial, mas néo limitado, a Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcado Brasileira”).

Caso algum Colaborador tenha quaisquer dividas com relacéo as referidas leis, devera
entrar em contato com a area de compliance, para que seja orientado a reconhecer e

evitar conflitos e violagbes dessas leis.

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA

Para fins da Lei Anticorrupcdo Brasileira, constituem atos lesivos a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os

compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

® prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(i) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na lei;

(iii) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

(iv) no tocante a licitagfes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b)  impedir, perturbar ou fraudar a realizag&do de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;



e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatoério da
licitac@o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais, ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracéo publica;

(V) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

11. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

A Sociedade deve sempre buscar adotar praticas e aces sustentaveis para minimizar
eventuais impactos ambientais. Além disso, a Sociedade incentiva seus Colaboradores
a adotar postura semelhante no dia-a-dia de suas atividades, por exemplo: (a) evitar
imprimir e-mails e arquivos eletrdnicos, exceto se necessario; (b) optar por utilizar
canecas ou copos reutilizaveis; (c) desligar os computadores todos os dias ao final do
expediente; (d) apagar as luzes das salas ao sair; (e) desligar as torneiras de pias de

cozinha e banheiros quando néo estiver fazendo uso.

12. PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Codigo e na legislacdo
vigente constitui violag@o dos padrdes éticos, técnicos e operacionais, conforme o caso,
que regem o funcionamento da Sociedade. O Colaborador que tiver conhecimento ou
suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos deste Cddigo, deve reportar,
imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Risco e Compliance. O Colaborador que
se omitir de tal obrigacdo podera sofrer além de acéo disciplinar, demisséo por justa

causa.

A verificacdo de descumprimento das normas contidas neste CdAdigo ensejara a
aplicacdo de penalidades pelo Diretor de Risco e Compliance. Tais penalidades podem
variar entre adverténcia, multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de

pontos de avaliacao para fins de remuneracéo variavel), suspensédo, destituicdo ou
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demissdo por justa causa do Colaborador infrator sem prejuizo das demais

consequéncias legais.

As penalidades serdo recomendadas pelo Diretor de Risco e Compliance, que levara
em conta, entre outros fatores, a eventual comunica¢éo espontanea que tenha sido feita
pelo Colaborador infrator, a tempestividade e a utilidade, para a Sociedade, da
comunicacéo efetuada, e a disposicao do Colaborador em cooperar quanto a ado¢ao
das medidas necesséarias a mitigacdo dos efeitos do descumprimento, assim como a

gravidade e a reincidéncia na violagao.

A Sociedade ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infragdes no exercicio de suas fun¢des. Os Colaboradores reconhecem o
direito da Sociedade de exercer direito de regresso caso venha a ser responsabilizada,
sofra prejuizo ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie em decorréncia de atos

ilicitos ou infragcdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de suas fungdes.
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