FORMULARIO DE REFERENCIA

ANEXO E A RESOLUCAO CVM Ne° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il
(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2023)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responséveis pelo conteddo do formulério

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e

desta Resolucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

() Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza, empresario, casado, inscrito no CPF sob o n° 153.291.888-
73, portador da carteira de identidade RG n° 12.307.805-2, expedida pela SSP/SP, na qualidade de
diretor responséavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios; e (ii) Sr. José Roldédo de
Almeida Souza, administrador de empresas, casado, inscrito no CPF sob o © n°® 274.596.408-91,
portador da carteira de identidade n°® 4.271.133-2, expedida pela SSP/SP, na qualidade de diretor
responséavel pelo cumprimento de regras, procedimentos e controles internos; declaram que: (a)
reviram o formulario de referéncia; e (b) o conjunto de informac¢des nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.

Séo Paulo/SP, 22 de agosto de 2024.
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2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Squalo Gestora de Recursos Ltda. (“Sociedade”) foi constituida em junho de 2021. A Sociedade
possui 3 (trés) socios diretos, a Vanquish Investimentos e Participacdes EIRELI, o Sr. José Roldao de

Almeida Souza e a Sra. Thais Barros Assaf.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a.  0s principais eventos societérios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienagdes e

aquisicbes de controle societario

b. escopo das atividades

C. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N&o houve mudancas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos..

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. ndmero de socios

A Sociedade possui 3 (trés) sécios diretos, a Vanquish Investimentos e Participacdes EIRELI, o Sr.

José Roldao de Almeida Souza, e a Sra. Thais Barros Assaf.

b. ndmero de empregados

A Sociedade exerce apenas a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na
categoria gestor de recursos. Para tanto, a Sociedade possui 10 (dez) empregados, sendo 4 (quatro)

diretores, 4 (quatro) funcionarios e 2 estagiarios.




c. ndmero de terceirizados

A Sociedade ndo possui funcionarios terceirizados que atuam na administracdo de carteiras de
valores mobiliarios. No entanto, a Sociedade contratou a TRIATON TECNOLOGIA, como empresa

especializada em Tl para a prestacao de servicos relacionados a tecnologia da informagéo.

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracédo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacao realizados para fins do art. 3°,
lll, c/c art. 4°, 111, desta Resolucao

O Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza, diretor responsavel pela administracdo de carteiras da
Sociedade, participa de todos os setores de atuacdo da Sociedade, que, atualmente, realiza a gestéo
dos seguintes tipos de fundos: Fundo de Investimento em Direitos Creditérios, Fundo de Investimento
Multimercado e Fundo de Investimento Imobiliario. O Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza € isento ho

ambito do Programa de Certificacdo de Gestores da Anbima.

e. lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou

sécios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagéo

Alan Rigoni de Almeida Souza, inscrito no CPF sob o n° 153.291.888-73. Como mencionado

anteriormente, o Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza participa de todos os setores de atuacédo da

Sociedade.
4, Auditores
4.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N&o ha, até a presente data, auditores independentes contratados pela Sociedade.

b. data de contratacdo dos servigcos

N&o ha, até a presente data, auditores independentes contratados pela Sociedade.

c.  descricdo dos servicos contratados

N&o ha, até a presente data, auditores independentes contratados pela Sociedade.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstraces financeiras, ateste:




a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administragdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.
b. se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)
Sim.
5.2. Demonstragdes financeiras e relatdrio de que trata o § 5° do art. 1° da Resolugdo CVM n°
21.

N&o aplicavel a gestores de recursos.

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Sociedade presta os servigcos de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de
gestor de recursos. Os servigos prestados tém como foco a gestdo discricionaria de carteiras e de
fundos de investimento. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob

sua gestao.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas etc.)

A Sociedade atua como gestora de fundos de investimentos multimercado (FIM), fundos de investimentos
em direitos creditérios (FIDC) e fundos de investimento imobiliario (FII).

c.  tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestéo

Os valores mobiliarios objeto da gestao pela Sociedade séo cotas de fundos de investimentos que contém

em sua carteira ativos estressados, ativos judiciais e direitos creditorios de diversos cedentes e sacados.




d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

A Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que é gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a.  os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Sociedade ndo atua em outras atividades que ndo a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios. Nesse sentido, ndo ha potenciais conflitos de interesses a serem tratados.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

N&o ha sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum da Sociedade. A sociedade
controladora da Sociedade, a Vanquish Investimentos e Participacdes EIRELI € uma holding, ndo

exercendo atividades conflitantes com aquela exercida pela Sociedade.

Ainda, o Diretor responsavel pela administracdo de carteiras da Sociedade é controlador da Tesla
Investimentos Ltda. que também é uma sociedade holding que ndo exerce atividade conflitante com
a da Sociedade.

Por fim, o Diretor de Risco e Compliance da Sociedade é controlador da Grifos investimentos e
Participagfes Ltda. que também é uma sociedade holding que ndo exerce atividade conflitante com
a da Sociedade.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

14 (quatorze) investidores.
Destinado a Investidores Qualificados: 14 (quatorze).

Destinado a Investidores N&o Qualificados: O (zero).




b.

namero de investidores, dividido por:

pessoas naturais

5 (cinco).
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
2 (dois).
iii. instituicdes financeiras
0 (zero).
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
0 (zero).
v. entidades fechadas de previdéncia complementar
0 (zero).
vi. regimes proprios de previdéncia social
0 (zero).
vii. seguradoras
0 (zero).
viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamento mercantil
0 (zero).
ix. clubes de investimento
0 (zero).
X. fundos de investimento
7 (sete).
xi. investidores ndo residentes

0 (zero).




Xii. outros (especificar)

0 (zero).

C. recursos financeiros sob administracédo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados

a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: R$ 329.201.290,45 (trezentos e vinte e nove milhdes, duzentos e um mil e duzentos e noventa

reais e quarenta e cinco centavos).

Destinado a Investidores Qualificados: R$ 329.201.290,45 (trezentos e vinte e nove milhdes,

duzentos e um mil e duzentos e noventa reais e quarenta e cinco centavos).

Destinado a Investidores Ndo Qualificados: R$ 0,00 (zero reais).

d.  recursos financeiros sob administragéo aplicados em ativos financeiros no exterior

0 (zero).

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessério identificar os nomes)

1°: R$ 72.241.818,49 (setenta e dois milhdes, duzentos e quarenta e um mil e oitocentos e dezoito

reais e quarenta e nove centavos).

2°: R$67.086.674,84 (sessenta e sete milhBes, oitenta e seis mil e seiscentos e setenta e quatro reais

e oitenta e quatro centavos).

3°: R$ 38.611.359,95 (trinta e oito milhdes, seiscentos e onze mil e trezentos e cinquenta e nove reais

€ noventa e cinco centavos).

4°: R$ 25.917.636,92 (vinte e cinco milhdes, novecentos e dezessete mil e seiscentos e trinta e seis

reais e noventa e dois centavos).
5°: R$ 10.079.081,02 (dez milhdes, setenta e nove mil e oitenta e um reais e dois centavos).

6°: R$ 9.781.342,29 (nove milhdes, setecentos e oitenta e um mil e trezentos e quarenta e dois reais

e vinte e nove centavos).

7°: R$ 9.780.653,78 (nove milhdes, setecentos e oitenta mil e seiscentos e cinquenta e trés reais e

setenta e oito centavos).

8°: R$ 9.774.722,75 (nove milhdes, setecentos e setenta e quatro mil e setecentos e vinte e dois reais

e setenta e cinco centavos).

9°: R$ 8.526.790,48 (oito milhdes, quinhentos e vinte e seis mil e setecentos e noventa reais e

guarenta e oito centavos).




10°: R$ 2.775.041,52 (dois milhdes, setecentos e setenta e cinco mil e quarenta e um reais e cinquenta
e dois centavos).

f. recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

R$ 185.099.934,04 (cento e oitenta e cinco milhdes, noventa e nove mil, novecentos e trinta e quatro
reais e quatro centavos).

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$ 8.555.205,65 (oito milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e cinco reais e sessenta
e cinco centavos).

iii. instituicbes financeiras

R$ 0,00 (zero reais).

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

R$ 0,00 (zero reais).

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

R$ 0,00 (zero reais).

vi. regimes proprios de previdéncia social

R$ 0,00 (zero reais).

vii. seguradoras

R$ 0,00 (zero reais).

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

R$ 0,00 (zero reais).

ix. clubes de investimento

R$ 0,00 (zero reais).




Xx. fundos de investimento

R$ 64.876.271,75 (sessenta e quatro milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, duzentos e setenta e

um reais e setenta e cinco centavos).

xi. investidores nao residentes

R$ 0,00 (zero reais).

xii. outros (especificar)

R$ 0,00 (zero reais).

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. acles

R$ 0,00 (zero reais).

b.  debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

R$ 75.642.752,77 (setenta e cinco milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil e setecentos e cinquenta

e dois reais e setenta e sete centavos).

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 0,00 (zero reais).

d. cotas de fundos de investimento em ac¢fes

R$ 0,00 (zero reais).

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

R$ 0,00 (zero reais).

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 0,00 (zero reais).

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

R$ 60.779.675,65 (sessenta milhdes, setecentos e setenta e nove mil e seiscentos e setenta e cinco

reais e sessenta e cinco centavos).




h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$100.000,00 (cem mil reais).

i cotas de outros fundos de investimento

R$ 0,00 (zero reais).

- derivativos (valor de mercado)

R$ 0,00 (zero reais).

k. outros valores mobiliarios

R$ 3.410.879,95 (trés milhdes, quatrocentos e dez mil e oitocentos e setenta e nove reais e noventa

e cinco centavos).

l. titulos publicos

R$ 31.765.151,61 (trinta e um milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil e cento e cinquenta e um

reais e sessenta e um centavos).

m. outros ativos

R$ 157.502.830,47 (cento e cinquenta e sete milhdes, quinhentos e dois mil e oitocentos e trinta reais

e quarenta e sete centavos).

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de administragéo fiduciaria

N&o aplicavel a gestores de recursos.

6.6. Fornecer outras informag8es que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacgfes consideradas relevantes.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:




a. controladores diretos e indiretos

A Sociedade é controlada diretamente pela sécia Vanquish Investimentos e Participa¢des EIRELI,
gue detém a maioria das quotas representativas do seu capital social total. Vanquish Investimentos e
Participagbes EIRELI, por sua vez, é controlada por Renata Ferraz de Almeida Souza, Diretora
Administrativa da Sociedade.

b.  controladas e coligadas

A Sociedade ndo possui sociedades controladas e coligadas.

C. participacBes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo é sécia ou acionista de qualquer sociedade.

d. participacfes de sociedades do grupo na empresa

Conforme informado, a Sociedade possui 3 (trés) sécios, sendo 1 (uma) pessoa juridica, a Vanquish
Investimentos e Participacdes EIRELI (CNPJ: 28.810.952/0001-90), e 2 (duas) pessoas fisicas, o Sr.
José Rolddo de Almeida Souza (CPF: 274.596.408-91) e a Sra. Thais Barros Assaf (CPF:
166.683.198-07).

e. sociedades sob controle comum

Nao héa sociedades sob controle comum da Sociedade.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgfes apresentadas no item 7.1.

N&o aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A administracéo da Sociedade é composta por uma Diretoria, formada por 4 (quatro) diretores, o Sr.
Alan Rigoni, o Sr. Jose Rolddo, a Sra. Renata Ferraz e a Sra. Thais Barros Assaf. Nos termos da
Clausula 11 do Contrato Social da Sociedade, cabera aos diretores, mediante a assinatura de pelo
menos dois diretores em conjunto, a pratica de todos os atos em nome da sociedade, inclusive: (i)
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como emitir, endossar, aceitar e descontar

cheques e titulos de crédito, em operacdes relacionadas as finalidades sociais; (ii) admitir e demitir




empregados; (iii) representar a Sociedade, ativa e passivamente, em Juizo ou fora deste, perante
quaisquer pessoas, naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, inclusive perante reparticbes
publicas federais, estaduais e municipais e suas autarquias e empresas publicas; (iv) adquirir, alienar
ou onerar bens sociais, méveis e imoéveis, em operacdes relacionadas as finalidades sociais; e (v)
transigir e renunciar a direitos, cabendo-lhes representar e obrigar a Sociedade nos atos da vida

comercial e civil.

O departamento técnico da Sociedade sera composto por 2 (dois) membros, o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras, o Sr. Alan Rigoni, responsavel por coordenar a area de analise e a
de gestéo de recursos propriamente dita, e o Sr. Luiz Felipe Viana da Rosa Gomes, analista pleno.
Cabera ao Sr. Alan Rigoni conduzir o escopo de atuacéo da andlise a ser realizada e, a partir dessas
interacdes, tomar as decisdes de investimento, atuando na composi¢do do portfélio da carteira sob
gestdo. O departamento técnico da Sociedade possui a atribuicdo de analisar as tendéncias da
industria e fundamentos especificos, com a finalidade de identificar oportunidades de investimento.

A Sociedade conta com uma area de Compliance, cuja atribuicao é a verificacdo do atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a Sociedade. A area é composta pelo Diretor de Risco e
Compliance, o Sr. José Roldao, e pelo Gerente de Risco e Compliance, o Sr. Rodrigo Hoffmann e
pelo analista Sr. Igor Wilm Senna Pinto.

A Sociedade dispde ainda, de area responsével pela gestdo de risco, composta pelo Diretor de Risco
e Compliance, o Sr. José Roldao, pelo Gerente de Risco e Compliance, o Sr. Rodrigo Hoffmann e
pelo analista Sr. Igor Wilm Senna Pinto. José Rolddo e Rodrigo possuem amplo curriculo e
conhecimento técnico na area, e gerenciam o controle dos riscos envolvidos nas atividades exercidas

pela Sociedade e nos ativos sob sua gestéo.

A Sociedade possui, ainda, 2 (dois) comités internos: (i) Comité de Investimento; e (ii) Comité de
Risco. Compete ao Comité de Investimento discutir, em Ultima instancia, novos oportunidades de
investimentos, teses, estratégias, bem como fazer uma revisdo da composi¢éo dos atuais portfolios e
analisar as estratégias implementadas. Por sua vez, cabe ao Comité de Risco o gerenciamento dos
riscos inerentes as atividades desenvolvidas pela Sociedade. Cabera também ao Comité de Risco
receber os reports, na periodicidade prevista na Politica de Gestdo de Risco da Sociedade,
elaborados pelo Diretor de Risco referentes aos riscos de mercado, liquidez, operacional, de

contraparte e concentra(;éo.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que séo realizadas suas

reunifes e a forma como séo registradas suas decisbes

A Sociedade criou, em observancias aos seus manuais e procedimentos internos, os 2 (dois) comités
internos mencionados anteriormente, que sdo os locais para discussfes e decisdes, em Ultima
instancia, das matérias ali deliberadas. As regras referentes a sua composicao, frequéncia com que
séo realizadas suas reunifes e a forma como séo registradas suas decisdes também estao previstas

no Manual de Controles Internos da Sociedade.




Comité de Investimentos - O Comité de Investimento serd composto por 3 (trés) membros, sendo
um deles, necessariamente, o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios. As reunides do Comité de Investimento acontecerdo, pelo menos, semestralmente,
podendo reunir-se de forma extraordinaria sempre quando necessario. Fica dispensada a elaboracéo
de atas, devendo, no entanto, os estudos, as analises, os relatérios e research que embasaram as
decisdes de investimento serem arquivados eletronicamente no sistema interno utilizado pela

Sociedade.

Comité de Risco - O Comité de Risco sera composto por, no minimo, 2 (dois) membros, sendo um
deles obrigatoriamente o Diretor de Risco. As reunifes acontecerao, pelo menos, semestralmente de
forma ordinaria ou de forma extraordinaria quando o contexto assim demandar. As reunides serao
obrigatoriamente formalizadas em atas, subscritas pelos presentes e arquivadas pelo Diretor de

Risco.

c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cbes e poderes individuais

Conforme informado anteriormente, a administracdo da Sociedade é composta por uma Diretoria,
formada por 4 (quatro) diretores, o Sr. Alan Rigoni, o Sr. José Rolddo, a Sra. Renata Ferraz, e a Sra.
Thais Assaf.

Cabera ao administrador Alan Rigoni a responsabilidade pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, nos termos do art. 4°, 1ll, da Resolugdo CVM n° 21, estando devidamente autorizado para
tanto, nos termos do Ato Declaratério da CVM n° 12.682, de 16 de novembro de 2012 (“Diretor de

Gestéo”).

Cabera ao administrador José Roldao a responsabilidade pelo cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos, nos termos do art. 4° |V, da Resolu¢do CVM n° 21, e pelo
cumprimento das obrigacdes relacionadas a prevencgéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo, nos termos do art. 8° da Resolugdo CVM n° 50. Cabera ainda, ao administrador José
Rold&o, a responsabilidade pela gestdo de risco, nos termos do art. 4°, V, da Resolu¢do CVM n° 21

(“Diretor de Risco e Compliance”).

Cabera a administradora Renata Ferraz a préatica de atos de administragdo ordinaria da Sociedade,

em conjunto com os demais diretores.

Cabera a administradora Thais Assaf o relacionamento com investidores da Sociedade.




8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

Squalo Capital

| |
Diretora DITEtora ae

. . . - Diretor de Risco e -

Administrativa | |Diretor de Gestdo C . Relagdo com
S ompliance .

Alan Rigoni s Rold3 Investidores

Renata Ferraz José Roldao Thaic Accaf

Assistente . . GETeNnte de RISCo
Administrativa Analista Sénior | | e Compliance
Kerollen Damasceno Luiz Felipe Gomes Rodrigo
Hoffmann
Estagiario Analista Ir Estagidrio
Lucas Pinheiro ] |g0r Senna Felie Fridrich

8.3. Emrelag&o a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliérios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade

c. profissédo

d. CPF ou niimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h.  outros cargos ou func¢des exercidas na empresa




Nome Alan Rigoni de Almeida José Roldao Thais Barros Assaf
Souza
Idade 48 76 49
Profisséo Administrador de Carteira de Empresério Administrador
Valores Mobiliarios
CPF 153.291.888-73 274.596.408-91 166.683.198-07
Cargo Diretor responsavel pela|Diretor responsavel (i)|Membro do Comité de
ocupado administracdo de carteiras | pela gestdo de riscos; (ii) | Investimento
de valores mobiliarios pelo cumprimento das

regras, politicas,

procedimentos; e  (iii)

controles internos e pela

prevencdo a lavagem de

dinheiro
Data da Junho/21 Junho/21 Junho/21
posse
Prazo do Indeterminado Indeterminado Indeterminado
mandato
Outros Membro do Comité de Membro do Comité de Diretora de Relagc&o com
cargos ou Investimento Risco Investidores
funcdes

exercidos na

empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdées:

i. cursos concluidos;

Graduado em Comunicacdo Social pela Universidade de Belas Artes de Sao Paulo.

Business Degree pela San Diego State University dos Estados Unidos da América - EUA.




ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

O Sr. Alan Rigoni é isento no ambito do Programa de Certificagdo de Gestores da Associagao

Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fung@es inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

O Sr. Alan Rigoni atua no mercado financeiro ha mais de 20 (vinte) anos em posic¢des de lideranca,
tendo sido socio/diretor dos seguintes bancos: Concérdia Banco S.A., e Banco Rendimento. Ainda,
foi sdcio/diretor da BRL Trust Investimentos, a maior administradora de fundos independentes do
Brasil, segundo ranking divulgado pela Anbima, e foi socio/diretor de administracdo de carteiras e
controlador da Vila Rica Capital, gestora especializada em portfélios complexos e créditos NPL, onde
atuou nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme a seguir detalhado:
- Vila Rica Capital Gestora de Recursos (de 2013 a 2020): atuou como socio, diretor responsavel
pela administracdo de carteiras e membro do comité consultivo da gestora. No &mbito de sua atuagéo,
realizava as seguintes atividades:
e Membro efetivo do Comité Consultivo da gestora;
e Gestor responsavel pelos fundos geridos pela gestora;
e Desenvolvimento e estruturacdo do projeto Cadeia Produtiva com a FIAT Automoveis,
originou um FIDC SC PIEMONTE, Fundo de Supply Chain, tendo efetuado mais de
R$ 1,8 bilhdo em operagdes junto aos fornecedores da FCA (FIAT CHRYSLER
AUTOMOVEIS DO BRASIL);
e Membro do Comité de Investimentos da gestora; e
¢ Reestruturou mais de R$ 400 milhdes em dividas em atraso nas carteiras de NPL (Non

Performing Loans) dos fundos com ativos distressed assets.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Resolucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Formado em Administracdo de Empresas pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.




ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

N&o aplicavel.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcg@es inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

O Sr. Jose Rolddo atua no mercado financeiro hd mais de 40 (quarenta) anos em posi¢cdes de
lideranca, tendo sido sécio/diretor dos seguintes bancos: Banco Comercial de S&o Paulo, Concérdia
Banco S.A. Foi também Diretor Geral do Banco Sofisa e socio da BRL Trust Investimentos, a maior
administradora de fundos independente do Brasil, segundo ranking divulgado pela Anbima. Foi sécio
da Vila Rica Capital Gestora de Recursos, gestora especializada em portifélios complexos e créditos
NPL, onde atuou nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme a seguir detalhado:

- Vila Rica Capital Gestora de Recursos (2013 a 2020): atuou como socio e membro do Comité
Consultivo da gestora. No &mbito de sua atuacéo, realizava as seguintes atividades:

o Membro efetivo do Comité Consultivo da gestora;

e Avaliagdo de riscos potenciais dos fundos geridos pela gestora;

Desenvolvimento do projeto Cadeia Produtiva com a FIAT Automéveis, que originou um Fundo de
Supply Chain de aproximadamente R$ 1,8 bilhdo de operacdes junto aos fornecedores da FIAT/CNHi
/IVECO/JEEP.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso hdo seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdées:

i. cursos concluidos;

i. aprovagdo em exame de certificacéo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcg@es inerentes ao cargo




. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

O diretor de risco é a mesma pessoa indicada no item 8.5 acima.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

il. aprovacdo em exame de certificacéo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

. cargo e fungfes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos sob sua gestéo.

8.8. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Sociedade conta com 2 (dois) profissionais dedicados a atividade de gestao de recursos, sendo o
Diretor de Gestdo de Recursos, o Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza, e o Sr. Luiz Felipe Viana da

Rosa Gomes, analista pleno.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A estrutura mantida para a gestdo de recursos da Sociedade é dividida em 2 (duas) frentes de
atuacdo: (i) a area de analise; e (ii) a area de gestdo de recursos propriamente dita. Ambas

coordenadas pelo Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza.

A area de analise é responsavel pela andlise técnica dos ativos, realizacdo de due diligence a fim de
buscar distor¢cdes entre precos de negociacdo e valor justo, além de também analisar questdes

macroecondmicas que afetam direta e indiretamente os ativos e seus setores.




Cabera ao Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza conduzir o analista sénior em relacdo ao escopo das
andlises, coordenando-as, determinando as agendas, 0s setores, quais ativos serdo ou nao
analisados, criticar as andlises e conclusdes em relacéo aos assuntos estudados e pesquisados. Ele
também sera responsavel pelo acompanhamento e coordenacdo das carteiras sob gestdo,
determinando os percentuais que cada papel terd dentro das carteiras de modo a construir o portfélio
dos fundos. Caberd, portanto, ao Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza tomar as decisdes de

investimento.

c.  os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Cada colaborador da Sociedade possui a sua disposi¢ao recursos computacionais e telefénicos para
0 exercicio de suas atividades. Tais recursos sdo mantidos em funcionamento por meio de
equipamento de no break, instalados para suprir o fornecimento de energia nos equipamentos
principais. Serdo realizados, diariamente, back-up de todas as informag6es relacionadas aos fundos
de investimento sob gestéo da Sociedade, seus clientes e sistemas, em ambiente seguro de “nuvem”
e em disco externo. Para tanto, foi celebrado contrato com a Triaton Tecnologia, empresa
especializada em tecnologia da informacgéo. As operacbes de e-mail, rede, certificacdo digital,
Microsoft Office e acesso remoto seréo centralizadas em quatro servidores no Datacenter Cloud da
RadiusTech. Todos os produtos serdo monitorados em tempo real PRTG, com emissao de relatérios
e interagdo direta com os administradores. O ambiente conta com seis links de internet fibra optica
com desempenho dedicado de 900mbps e distribuicdo sob porta de acesso, fail over e load balance,

além de suporte 24x7.

Além disso, a Sociedade mantém uma réplica de seus arquivos no sistema OneDrive. Desse modo,
as informacfes e dados da Sociedade estardo armazenados de forma segura em diferentes

plataformas mitigando qualquer risco de perda.

No que se referem aos aspectos operacionais, a area de gestao da Sociedade conta com o sistema

Trading News Broadcast.

Em relac@o as rotinas e aos procedimentos, conforme informado anteriormente, o departamento
técnico da Sociedade, sob o comando do Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza, realiza a andlise dos
ativos que poderdo compor as carteiras sob gestdo. Apds a analise, cabera ao Sr. Alan Rigoni de

Almeida Souza tomar as decisfes de investimento.

Adicionalmente, o Comité de Investimentos se reldne semestralmente para alinhar novas
oportunidades de investimentos, teses, estratégias, bem como para fazer uma revisao da composicao

dos atuais portfolios e analisar as estratégias implementadas.

Todos os estudos, as analises, os relatérios e research que embasaram as decisfes de investimento
e foram considerados relevantes pelo Comité de Investimentos foram arquivados eletronicamente no

sistema interno utilizado pela Sociedade.




8.9. Fornecer informacg8es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigcos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A verificacdo do atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades da
Sociedade é realizada pela area de compliance, composta pelo Diretor de Risco e Compliance, o Sr.
José Roldao, e o Gerente de Risco e Compliance, Sr. Rodrigo Hoffmann.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Entre as atividades desenvolvidas pela area de Compliance da Sociedade, estdo: (i) conciliagdo diaria
das operacdes, incluindo a verificagdo de limites e validagdo das carteiras fornecidas pelo
administrador; (ii) supervisdo do provedor de Tl e outros provedores de servigco contratado; (iii)
elaboracdo, atualizacdo e validacdo das politicas de Compliance da Sociedade, monitorando a

aderéncia e o cumprimento das referidas politicas, normas e leis vigentes.

c.  os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Cabe & area de Compliance a elaboracdo e execucédo de plano anual de testes de conformidade de
modo a verificar o devido cumprimento das regras e procedimentos internos da Sociedade,
assegurando o devido atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes. Cabe ainda a
area de Compliance a gestdo das rotinas previstas no Manual de Controles Internos e Compliance da
Sociedade, incluindo (i) a realizacdo de treinamentos iniciais e periddicos; (i) a atualizacdo das
politicas em decorréncia de alteragdo nas normas em vigor; (iii) acompanhamento dos limites de
exposicdo e concentracdo dos fundos; e (iv) o atendimento de dividas das demais &reas da
Sociedade em relacéo a legislagdo em vigor. Para tanto, a area de Compliance utiliza planilhas

desenvolvidas internamente.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Todos os socios, administradores e funcionarios da Sociedade estéo sujeitos as regras previstas nos
manuais e politicas da sociedade, que inclui disposi¢ges a respeito da segregacao de atividades e
potenciais conflitos de interesses. Nesse sentido, informamos que a area de Compliance da
Sociedade atua com independéncia e o Diretor de Risco e Compliance, Sr. José Roldéao, responséavel
pela area de Compliance, ndo exerce qualquer outra atividade no mercado financeiro e de capitais,
exceto as mencionadas neste formulario de referéncia. Suas atividades sdo exercidas com autonomia

e independéncia, tendo discricionariedade para tomar as decisdes.




8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A area de gestao de riscos da Sociedade é composta pelo Diretor de Risco e Compliance, o Sr. José
Rold&o, e pelo Gerente de Risco e Compliance, o Sr. Rodrigo Hoffman e pelo analista Igor Wilm Senna

Pinto.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestédo de riscos da Sociedade € responsavel pelo monitoramento, a mensuracdo e o ajuste
permanente dos riscos inerentes a cada carteira de valores mobiliarios sob gestdo da Sociedade,
inclusive em situacdes de estresse. Nesse sentido, a area de gestéo de riscos monitorar os seguintes

riscos: risco de mercado, risco de liquidez, risco de crédito, risco de concentragdo e risco operacional.

c.  os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para apuracgéo dos niveis de risco, a Sociedade conta com o auxilio dos controles e métricas de risco
dos administradores fiduciarios dos fundos de investimento, especialmente para o calculo dos riscos
de liquidez e de mercado. Ainda, a Sociedade podera contratar outros sistemas e softwares de
terceiros para apoio no controle de risco, caso julgue necessario. Neste momento, a Sociedade conta

com sistemas desenvolvidos internamente, por meio de planilhas de controles do Excel.

Especificamente em relagdo ao risco de liquidez, a Sociedade controla este risco por meio de projecéo
de fluxo de caixa, onde sdo contabilizadas as obrigac8es previstas por fundo de investimento, além
de consideracdes de stress, como o resgate antecipado de uma quantia significativa do patriménio
liquido do fundo. S&o previstos, para cada ativo, o dia de impacto de sua liquidag&o nos caixas dos
fundos de investimento, possibilitando a andlise do risco de liquidez que os fundos de investimento
estdo incorrendo. Simulam-se, ainda, o nUmero de dias necessarios para zerar os ativos das carteiras,
de acordo com sua hatureza, e o resultado desta analise é confrontado com as exigéncias do passivo,
devendo-se respeitar sempre as limitacdes impostas pelos resgates/simulacdes de stress. O
monitoramento de exposicdes ao risco de liquidez é realizado diariamente pela area de gestao de
risco, antes da abertura dos negocios e sempre antes da montagem de qualquer posi¢éo. O teste de
estresse para situacdes de resgates no fundo é realizado semanalmente e apresentado no relatério

semanal mencionado a seguir.

Semanalmente, a &rea de gestdo de risco elabora relatdrio sintético de monitoramento de risco para
verificagdo do enquadramento dos limites internos definidos pelo Diretor de Risco. Tais relatérios séo
gerados com base nas informacBes apuradas via sistema de planilha interna elaborada pela
Sociedade e por meio de informag¢fes de mercado, importadas diretamente de provedores de market
data de reconhecida reputacao. Os referidos relatorios incluem a conclusdo da area sobre os testes

de estresse elaborados semanalmente.




Adicionalmente, ao final de cada semestre, a area de gestdo de risco elabora um relatério de
monitoramento de risco, que contempla todas as informac¢des geradas pelo sistema criado, incluindo

as métricas utilizadas no periodo, os limites e a sua utilizagdo.

Tais relatérios, em conjunto com os relatérios semanais, sdo submetidos a avaliagdo do Comité de

Risco e arquivados na sede da Sociedade.

No caso de desenquadramento dos limites internos definidos pelo Diretor de Risco, o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores devera ser imediatamente comunicado para

a tomada das devidas providéncias.

Os sistemas e procedimentos sdo compativeis com a natureza das suas operacdes e a complexidade
dos produtos e servicos geridos pela Sociedade, bem como proporcionais a dimenséo de exposi¢do

ao risco.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Todos os socios, administradores e funcionarios da Sociedade estéo sujeitos as regras previstas nos
manuais e politicas da sociedade, que inclui disposi¢cdes a respeito da segregacdo de atividades e
potenciais conflitos de interesses. Nesse sentido, informamos que a area de gestdo de riscos da
Sociedade atua com independéncia e o Diretor de Risco, responsavel pela area de gestéo de riscos,
nao exerce qualquer outra atividade no mercado financeiro e de capitais, exceto as mencionadas
neste formulario de referéncia. Suas atividades sao exercidas com autonomia e independéncia, tendo

discricionariedade para tomar decisdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle

e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

N&o aplicavel a gestores de recursos.

8.12. Fornecer informag8es sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas




d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicéo

e.  os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel tendo em vista que a Sociedade néo distribui cotas de fundos de investimentos sob sua

gestéo.

8.13. Fornecer outras informag8es que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informagdes que a Sociedade considere relevantes.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relagéo a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar

as principais formas de remuneracdo que pratica

Conforme informado no item 6.1 acima, a Sociedade atua na gestdo de carteiras e de fundos de
investimentos. Nesse sentido, a remuneracéo da Sociedade d&-se por meio da cobranga de taxas de
administracéo e taxas de performance, sendo certo que as taxas de administracdo poderdo variar
entre 1% e 2% do patriménio liquido e a taxa de performance entre 15% e 25% do retorno que exceder
os indices de referéncia previamente estabelecidos no regulamento do fundo sob gestéo, de acordo

com a legislagdo em vigor e os normativos da CVM.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

€. outras taxas

90% Taxas Fixas e 10% Taxas de Performance.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes que a Sociedade julgue relevantes.




10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegédo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos

N&o aplicavel a gestores de recursos.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e

minimizados

A Sociedade tem o dever para com os clientes de buscar a melhor execucéo para todas as operacdes
realizadas pelos fundos ou carteiras que venha a gerir. O principal custo de transac¢do com valores
mobiliarios € a corretagem em operagbes realizadas em bolsa. Nesse sentido, a Sociedade
selecionara as corretoras ponderando diversos aspectos, incluindo fatores quantitativos, tais como a
gualidade de execucdo das ordens, o custo envolvido, trading expertise, acesso a determinados
mercados e oportunidades de investimento, reputacdo, confiabilidade, credibilidade, qualidade do
research e outros servigos relacionados. Anualmente a area de Compliance realizara uma revisdo dos
documentos, processos e informacfes apresentados pelos prestadores de servicos quando da

contratacdo, bem ira rever periodicamente o desempenho de cada corretora contratada.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

Cursos, viagens etc.

Os colaboradores estédo proibidos de aceitar, dar ou receber, presente, viagem, entretenimento ou
outra cortesia comercial que (i) tenha valor excessivo; (i) ndo seja um brinde ou presente
normal/habitual; (iii) dinheiro ou equivalente; (iv) pode ser interpretado como suborno, recompensa ou
propina; ou (v) em violacdo de qualquer lei ou regulamento. Qualquer presente nao listado acima
podera ser aceito pelos Colaboradores caso ndo exceda o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
anuais. Qualquer excecédo deverd ser reportada ao Diretor de Compliance e, se aprovada, devera ser

devidamente documentada, incluindo a razéo pela qual a excecéo foi concedida.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacéo de desastres

adotados

De modo a garantir a continuidade de suas atividades, a Sociedade mantém local alternativo, em
endereco externo ao de sua sede e instalagdes fisicas, com infraestrutura suficiente a continuidade
do desenvolvimento de suas atividades, incluindo redundancia de sua infraestrutura de rede. Em caso
de contingéncia, as atividades da Sociedade poderéo, ainda, ser desenvolvidas de forma remota por
seus colaboradores, que possuem acesso remoto ao ambiente de rede e principais sistemas da
empresa. Além da redundéancia da infraestrutura de rede, é realizado back-up diario de dados como
protecdo adicional de modo a assegurar uma adequada recuperacdo em caso de desastre. Os

backups serao criados e armazenados em “nuvem” no Google Drive.




O Diretor de Risco e Compliance coordenara os deslocamentos para o site de contingéncia, caso

necessario.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestéao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

N&o aplicavel a gestores de recursos.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

N&o aplicavel, tendo em vista que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento sob sua gestao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucéo

www.squalocapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel, tendo em vista que a Sociedade néo figura no polo passivo de qualquer processo

judicial, administrativo ou arbitral.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos




b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel, tendo em vista que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios nado figura em qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral que afete sua
reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que

a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que hdo estejam sob sigilo, em que o diretor
responséavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negécios ou sua reputagéo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que
o diretor responséavel pela administracdo de carteiras tenha figurado no polo passivo e que tenha

afetado seus negocios ou sua reputacao profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responséavel pela administragéo, informando sobre:

a. acusacles decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizag&o da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o0 exercicio de cargo em instituicdes financeiras e

demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos




b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisédo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servigos de protec¢éo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto

O Sr. Alan Rigoni de Almeida Souza, administrador de carteiras, na qualidade de diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Sociedade, informa que: (a) ndo sofreu
acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢ées, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o0 exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos; (b) ndo
sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada
em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagéo; (c) ndo esta impedido de administrar seus bens ou
deles dispor em razd@o de decisdo judicial e administrativa; (d) ndo esta incluido em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito; (e) ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de

entidade administradora de mercado organizado; e (f) ndo ha titulos contra si levados a protesto.

Sao Paulo/SP, 22 de agosto de 2024.

ALAN RIGONI DE ALMEIDA  Assinado de forma digital por ALAN RIGONI
DE ALMEIDA SOUZA1 5329188873

SOUZA:15329188873 Dados: 2024.08.23 1237:41-0300

Alan Rigoni de Almeida Souza
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